
 

   

 
 
 

 

 

 社会保障審議会 企業年金・個人年金部会の開催予告について  

 

1 月 30 日に開催された第７回社会保障審議会 年金部会において、企業年金・個人年金制度全般の見直し

について議論を行うため、近日「社会保障審議会 企業年金・個人年金部会（※）」を開催する旨の報告が

なされました。 

主な検討課題として以下が想定されています。 

（※）社会保障審議会 企業年金部会が改組される見込み 

 

＜主な検討課題＞ 

 人生 100 年時代を見据えた制度設計 

（加入可能年齢、拠出限度額、受給開始可能年齢など拠出時・給付時の仕組み） 

 企業年金の普及・拡大 

（中小企業施策、柔軟で弾力的な設計など） 

 働き方・ライフコースの多様化への対応 

（個人型ＤＣの普及・改善、ポータビリティなど） 

 資産運用 

 企業年金のガバナンス   など 

 

今後、「社会保障審議会 企業年金・個人年金部会」が開催されましたら、議論の内容について改めてご

案内いたします。 

 

 

○厚生労働省ホームページ 社会保障審議会（年金部会） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/shingi-hosho_126721.html 
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