
 

   

 
 
 

 

厚生年金保険法の標準報酬月額の等級区分の改定等に関する政令の公布について 

 
2020 年 8月 14 日付で「厚生年金保険法の標準報酬月額の等級区分の改定等に関する政令」が公布されま

した。本政令は 2020 年 9月 1 日から施行され、主たる改正内容は、以下のとおりです。 

・ 2020 年 9月 1日から適用する標準報酬月額の等級区分について、現在の最高等級（第 31 級：62万円）

の上にさらに 1等級（第 32 級：65万円）を加える。 

・ 同日から適用される標準賞与額の最高限度額を現行と同額の 150 万円と定める。 

・ 2020 年 9月 1日時点で標準報酬月額が第 31級（62 万円）の被保険者については、その基礎となった

報酬月額が第 32 等級(報酬月額が 63 万 5 千円以上)に該当する場合は、同日付で第 32等級に改定され

る。※ 

※ 直近で被保険者の資格を取得した、随時改定が行われた等で 2020 年 9 月 1 日の定時改定の対象となら

ない場合も、第 32 等級に該当する場合は同日付で改定されます。 

なお、本改正内容の政令案については 2020 年 6月 23 日付でパブリックコメントに付され、 

2020 年 7月 22 日まで意見募集期間が設けられていたものです。 

政令およびパブリックコメントに対して寄せられた意見については下記リンク先をご参照ください。 

 

【ご参考】 

 〇厚生年金保険法の標準報酬月額の等級区分の改定等に関する政令（令和 2年政令第 246 号） 

→https://kanpou.npb.go.jp/20200814/20200814h00311/20200814h003110002f.html 

○「厚生年金保険法の標準報酬月額の等級区分の改定等に関する政令案（仮称）に関する御意見募集（パ

ブリックコメント）について」に対して寄せられた御意見について 

→https://search.e-gov.go.jp/servlet/PcmFileDownload?seqNo=0000205400 
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