
 

   

 
 
 

ジェンダーダイバーシティを促進する「30% Club Japan Investor Group」への加盟 

    ～スチュワードシップ活動の高度化に向け、国内生命保険会社として初めて加盟～ 

 

当社は、ジェンダーダイバーシティの促進を通じて投資先企業の中長期的企業価値向上を目指す機関

投資家グループである「30% Club Japan Investor Group」（以下、本グループ）に加盟しましたので、お知ら

せいたします。本グループへの参加は、国内生命保険会社として初めての取組みとなります。 

 

 

当社は「一生涯のパートナー」をグループミッションとして掲げており、成長ステージごとに異なる投資先企業の

課題に中長期的視点で寄り添い、エンゲージメント（中長期的な対話）を中心としたスチュワードシップ活動に取り

組んでいます。 

本グループへの参加により、運用会社や信託銀行など他業態の機関投資家との積極的な意見交換を通じて、

当社のスチュワードシップ活動の更なる高度化を図るとともに、「責任ある機関投資家」として投資先の企業価値

向上の促進や社会課題の解決に取り組んでいきます。 

なお、第一生命ホールディングス株式会社（代表取締役社長：稲垣 精二）は、「30% Club Japan」に加入してお

り、ジェンダーダイバーシティを推進しています。詳細は以下のリリースをご参照ください。 
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2020 年 5 月 21 日 

責 任 投 資 推 進 部 

 「30% Club」は、2010 年に英国で創設された、役員に占める女

性割合の向上を目的とした世界的なキャンペーンであり、日本

を含む 14 の国と地域で展開されている。 

 2019 年 5月に創設された「30% Club Japan Investor Group」は

国内のアセットオーナー・アセットマネジャー18社で構成される

グループで、投資先企業の取締役会に対して、組織のあらゆ

る層におけるジェンダーダイバーシティとジェンダー平等を促進

するためのベストプラクティスの共有等を行う。 

 

https://www.dai-ichi-life-hd.com/newsroom/newsrelease/2019/pdf/index_023.pdf


 

   

 

≪ご参考≫これまでのイニシアティブ参画事例 

案件名 リリース日 ＵＲＬ 
持続可能な社会の形成に向けた金融行動原則への署名について 
～「持続可能な社会づくり」の実現に向けた取組みを継続～ 

2011/11/15 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2011_054.pdf 

国連責任投資原則（PRI）への署名の決定について 2015/11/２ 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2015_062.pdf 

医薬品アクセス改善に向けた投資家宣言 
（“Access to Medicine”）への署名について 

2018/９/12 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2018_031.pdf 

「気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）」提言への賛同 2018/９/27 

https://www.dai-ichi-life-

hd.com/newsroom/newsrelease/2018/pdf/

index_016.pdf 

「RE100（Renewable Energy 100%）」への加盟および「Climate Action 
100+」への参加について 
～気候変動問題解決に向け、国内生命保険会社として初めて参画～ 

2019/８/29 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2019_035.pdf 

国際コーポレートガバナンス・ネットワーク（ICGN）への加盟について 
～スチュワードシップ活動の高度化に向け、国内生命保険会社として
初めて加盟～ 

2019/10/４ 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2019_048.pdf 

「機関投資家協働対話フォーラム」が主宰する協働エンゲージメント・プ
ログラムへの参加 
～スチュワードシップ活動の高度化に向け、国内生命保険会社として
初めて参加～ 

2020/３/26 
https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2019_085.pdf 
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